
  
 

  

  
  

Бывший сотрудник сотрудника ГИБДД за получение взятки
приговорен к реальному лишению свободы

 

  

Собранные вторым отделом по расследованию особо важных дел (о преступлениях против
государственной власти и в сфере экономики) следственного управления Следственного
комитета Российской Федерации по Тамбовской области доказательства признаны судом
достаточными для вынесения приговора бывшему сотруднику ГИБДД регионального УМВД
России. Он признан виновным в совершении преступления, предусмотренного ч. 3 ст. 290 УК
РФ (получение взятки).

Следствием и судом, что сотрудник ГИБДД, выявив факт управления автомобилем водителем,
ранее лишенным прав управления транспортным средством, объявил ему о наличии в его
действиях признаков административного правонарушения, предусмотренного ч. 2 ст. 12.7
КоАП РФ. После этого водитель попросил полицейского за денежное вознаграждение не
составлять в отношении него административный материал. Согласившись с данным
предложением, сотрудник полиции назвал номер мобильного телефона знакомого, на который
водитель автомобиля, используя сервис «Сбербанк Онлайн», осуществил перевод денежных
средств в размере 30 тысяч рублей. Преступление выявлено при участии сотрудников
регионального управления ФСБ России.
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Вину в совершении коррупционного преступления фигурант не признал. Апелляционным
определением Тамбовского областного суда приговор суда первой инстанции изменен –
условная мера наказания заменена на реальное лишение свободы сроком 3 года с отбыванием
в исправительной колонии общего режима.

15 Октября 2021
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