
  
 

  

  
  

В Тамбовской области возбуждено уголовное дело по факту
необоснованного увольнения беременной женщины

 

  

Следственным управлением Следственного комитета Российской Федерации по Тамбовской
области по материалам прокурорской проверки возбуждено уголовное дело в отношении
должностного лица одного из высших учебных заведений региона, подозреваемого в
совершении преступления, предусмотренного ст. 145 УК РФ (необоснованное увольнение
беременной женщины по мотивам ее беременности).

По версии следствия, подозреваемая, узнав о беременности сотрудницы учебного заведения,
осуществляющей деятельность на условиях срочного трудового договора, обвинила ее в том,
что она скрыла при трудоустройстве данный факт от работодателя. Затем, фиктивно оформив
выход основного работника из отпуска по уходу за ребенком, в ноябре 2021 года
подозреваемая подписала приказ об увольнении беременной женщины.
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В настоящее время по делу проводятся следственные действия, направленные на установление
всех обстоятельств совершенного преступления.

29 Апреля 2022
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